VIESOSIOS ISTAIGOS
RESPUBLIKINES KLAIPEDOS LIGONINES
DIREKTORIUS

JSAKYMAS
DEL VS] RESPUBLIKINES KLAIPEDOS LIGONINES SMURTO IR PRIEKABIAVIMO
PREVENCIJOS POLITIKOS JGYVENDINIMO VEIKSMU PLANO 2024-2027 M.
PATVIRTINIMO

2024 m. rugpjtcio 1 d. Nr. (1.6)-1-172
Klaipeda

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsnio 4 dalimi, Asmens
sveikatos prieZiliros jstaigos smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos rengimo ir jos
jgyvendinimo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2023 m. vasario 24 d. jsakymu Nr. V-257 ,Dél Asmens sveikatos prieziliros jstaigos smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikos rengimo ir jos igyvendinimo rekomendacijy patvirtinimo* bei
V3[ Respublikinés Klaipédos ligoninés smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos, patvirtintos
V3] Respublikinés Klaipédos ligoninés direktoriaus jsakymu Nr. (1.6)-]-230 ,Del V3]
Respublikinés Klaipédos ligoninés smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos patvirtinimo®,
nuostatomis:

1. TvirtinuVS] Respublikinés Klaipédos ligoninés smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos jgyvendinimo veiksmy plang 2024 — 2027 m. (pridedama).

2. P aveduDokumenty valdymo skyriui §j jsakyma paskelbti jstaigos vidinéje svetainéje
(intranete) ,,Felix“ bei paviesinti jstaigos interneto svetaingje www.rkligonine.lt .
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Direktorius Darius Steponkus

Parengé
Zmogiskujy istekliy ir darby s ios skypfaus vadové Jurga Daujotiené /™
Teisininké Renata BauZziené Zl YT

V3] Respublikinés Klaipédos ligoniné:
teisininkas

alangos reabilitacijos filialo ,PUSYNAS*




PATVIRTINTA
V3l Respublikinés Klaipédos ligoninés direktoriaus
2024 m. rugpjicio 1 d. jsakymu Nr. (1.6)-]-172

VSI RESPUBLIKINES KLAIPEDOS LIGONINES SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS IGYVENDINIMO
VEIKSMU PLANAS 2024-2027 M.

Eil. Nr. Priemonés Prevenciniai veiksmai Atsakingi asmenys Terminas
pavadinimas
1. Psichosocialinés darbo 1.1. Optimaliy darbo salygy sudarymas: darbo Istaigos vadovas Nuolat
aplinkos gerinimas kriviai, darbo grafikai, darbo organizavimas ir
istaigoje pan. Filialy, padaliniy, skyriy

vadovai/vedé¢jai ir
vyriausieji/vyresnieji slaugytojai

Zmogiskujy istekliy ir saugos
darbe skyrius

1.2. Automatiniy darbo grafiky sudarymo programos | Informaciniy technologijy 2024-2025 m.
inovatyvaus sprendimo jdiegimas: inovatyvaus skyrius
sprendimo testavimas, veiklos proceso
optimizavimas, duomeny perdavimo j darbo
apmokéjimo programg funkcionalumo sukiirimas,
darbuotojy mokymas

1.3. Darbuotojy pareigy ir atsakomybiy aiskus Filialy, padaliniy, skyriy Periodiskai,
apibrézimas nuolat perZilirint ir atnaujinant vadovai/vedéjai ir pasikeitus teisiniam
darbuotojy pareiginius nuostatus vyriausieji/vyresnieji slaugytojai | reglamentavimui

Zmogiskyjy istekliy ir saugos
darbe skyrius




1.4. Fizi.es darbo aplinkos gerinimas: galimybé ystaigos vadovas Nuolat
darbuotojams pailséti ir pavalgyti jstaigoje darbo
metu; papildomy poilsio dieny suteikimas ir pan. Ukio skyriaus vadovas
Filialy, padaliniy, skyriy
vadovai/vedéjai ir
vyriausieji/vyresnieji slaugytojai
1.6. Darbuotojy itraukimas | sprendimy priémima Istaigos vadovas Nuolat
derinant su jstaigoje veikian€¢iomis profesinémis
sajungomis lokalius teisés akty projektus Istaigoje veikiancios profesinés
sgjungos
1.7. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas: Istaigos vadovas Nuolat
kvalifikacijos tobulinimo prane§imai jstaigoje
nustatyta tvarka, kvalifikacijos tobulinimas kitose Filialy, padaliniy, skyriy
istaigose ar organizacijose vadovai/vedéjai ir
vyriausieji/vyresnieji slaugytojai
Zmogiskyjy istekliy ir saugos
darbe skyrius
1.8. Darbuotojy supazindinimas su jstaigos vidaus Dokumenty valdymo skyrius Nuolat
teisés aktais jstaigos intranete ,,Felix*
Informaciniy technologijy
skyrius
Istaigos darbuotojy 2.1. V3&[ Respublikinés Klaipédos ligoninés elgesio | Istaigos vadovas Esant poreikiui
elgesio kulttiros kodeksas, patvirtintas 2013 m. rugs¢jo 2 d. VS| koreguoti

ugdymas, didinant
netolerancijg smurtui ar
priekabiavimui

Respublikinés Klaipédos ligoninés direktoriaus
isakymu Nr. [-374 (1.7) ,,Dél VS] Respublikinés
Klaipédos ligoninés elgesio kodekso patvirtinimo®,
nustato pagrindinius VS] Respublikinés Klaipédos
ligoninés darbuotojy elgesio principus, kuriy jie
privalo laikytis darbo metu.

Etikos komisija

Teisininkas




2.2. V§) .wespublikinés Klaipédos ligoninés lygiy
galimybiy politikos ir jos igyvendinimo tvarkos
aprasas, patvirtintas 2017 m. gruodZio 19 d. V§]
Respublikinés Klaipédos ligoninés direktoriaus
jsakymas Nr. (1.6)-[-236 ,,Dél V] Respublikinés
Klaipédos ligoninés lygiy galimybiy politikos ir jos
igyvendinimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, kuris
nustato lygiy galimybiy V§] Respublikinéje
Klaipédos ligoninéje principus, jy igyvendinimo
darbe salygas ir tvarka.

ystaigos vadovas
Zmogiskujy istekliy ir
saugos darbe skyriaus

vadovas

Teisininkas

Esant poreikiui
koreguoti

2.3. V3] Respublikinés Klaipédos ligoninés darbo
tvarkos taisyklés, patvirtintos 2019 m. sausio 25 d. V3]
Respublikinés Klaipédos ligoninés direktoriaus
jsakymas Nr. (1.6)-]-12 ,Del V3] Respublikinés
Klaipédos ligoninés darbo tvarkos taisykliy
patvirtinimo®, reglamentuoja V3] Respublikinés
Klaipédos ligoninés darbo organizavimg, darbo
sutarties sudarymo, keitimo ir nutraukimo tvarka,
nustato bendro pobudZio darbdavio ir visy jstaigos
darbuotojy teises ir pareigas, atsakomybe, darbo
rézima, poilsio laika, apmokéjimo uz darba, darbo
pareigy pazeidimo nustatymo tvarka bei kitus darbo
santykius reguliuojancius klausimus.

Istaigos vadovas
Zmogiskuyjy istekliy ir
saugos darbe skyriaus

vadovas

Teisininkas

Istaigoje veikiancios profesinés

s3jungos

Esant poreikiui
koreguoti

2.4. V3] Respublikinés Klaipédos ligoninés smurto ir
priekabiavimo prevencijos politika, patvirtinta V§]
Respublikinés Klaipédos ligoninés direktoriaus 2022
m. lapkri¢io 16 d. isakymu Nr. (1.6)-]-230 ,,Del V§]
Respublikinés Klaipédos ligoninés smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikos patvirtinimo®,
kuri nustato principus, tikslus, kuriais siekiama
uztikrinti smurto ir priekabiavimo prevencijg V§]
Respublikinégje Klaipédos ligonin¢je, smurto ir
priekabiavimo atpaZinimo biidus, galimo smurto ir
priekabiavimo formas, smurto ir priekabiavimo
prevencijos priemones, praneSimy apie smurtg ir
priekabiavimg teikimo ir nagrinéjimo tvarka, apie

Istaigos vadovas
Zmogiskujy istekliy ir
saugos darbe skyriaus

vadovas

Teisininkas

Istaigoje veikiancios profesinés

sajungos

Esant poreikiui
koreguoti




smurta . priekabiavimg praneSusiy asmeny ir
nukentéjusiyjy asmeny apsaugos priemones ir jiems
teikiama pagalba bei kita informacija, susijusig su
smurto ir priekabiavimo prevencija.

2.5. Operatyvus smurto ar priekabiavimo atvejy
nagrin¢jimas

Istaigos vadovas

Zmogiskujy istekliy ir saugos
darbe skyriaus vadovas

Medicininés etikos komisija
Etikos komisija
Istaigos vadovo sudaryta

komisija, atsakinga uz atvejo
tyrima

Esant poreikiui

2.6. Darbuotojy supazindinimas su jstaigos vidaus
teisés aktais pasirasytinai ir(ar) elektroniniu pastu,
paskelbus jstaigos intranete ,,Felix*

Zmogiskujy iStekliy specialistas
Filialy, padaliniy, skyriy
vadovai/vedéjai ir

vyriausieji/vyresnieji slaugytojai

Dokumenty valdymo skyrius

Priimant nauja
darbuotoja;
Pakeitus teisés akta;
Ivykus incidentui

2.7. Stiprinti viding komunikacija, skatinti diskusijas
tarp darbuotojuy bei dalinimusi patirtimi jstaigoje,
informacija apie patirtus smurto ar priekabiavimo
ivykius

Istaigos vadovas;

Zmogiskujy iStekliy ir saugos
darbe skyriaus vadovas

Medicininés etikos komisija

Etikos komisija

Susirinkimy metu

2.8. Mokymuy psichologiniam atsparumui didinti
organizavimas darbuotojams

Zmogiskujy iStekliy ir saugos
darbe skyriaus vadovas ir
specialistai

Kartg metuose




2.9. Pagalba smurtg ir priekabiavimg patyrusiems
darbuotojams (psichologo pagalba, pagalbos linijy
telefonai)

Istaigos vadovas

Medicinos psichologas

Ivykus incidentui

2.10. Atsakomybés nustatymas smurtautojams

Istaigos vadovas

[vykus incidentui

Eil. Nr. Priemonés Prevenciniai veiksmai Atsakingi asmenys Terminas
pavadinimas
3. Smurto ir priekabiavimo | 3.1. Psichosocialiniy veiksniy rizikos vertinimas Zmogiskujy istekliy ir saugos 2025 m., 2027 m.

stebésenos vykdymas

darbo vietose

darbe skyriaus saugos darbe
specialistas

arba esant poreikiui
dazniau

3.2. Smurto ir priekabiavimo atvejy nagrinéjimas, Etikos komisija Kartag metuose
analize

Medicininés etikos komisija
3.3. Darbuotojy supazindinimas su atlikta jvykiy Istaigos vadovas Gamybiniy

analize, psichosocialinés rizikos veiksniy vertinimu

Zmogiskyjy istekliy ir saugos
darbe skyriaus saugos darbe
specialistas

susirinkimy metu

3.4. Smurto ar priekabiavimo i pacienty
darbuotojams registracija Higienos instituto IS
(nepageidaujami jvykiai)

Sveikatos prieZiiiros specialistai;
Vidaus medicininio audito
skyrius

Ivykus incidentui




