ETIKOS KOMISIJOS DARBO ATASKAITA
UZ 2025 METUS

Vs] Respublikinés Klaipédos ligoninés Etikos komisija (toliau — Etikos komisija) savo
veikloje vadovaujasi VS] Respublikinés Klaipédos ligoninés elgesio kodeksu, patvirtintu 2013
m. rugs€jo 2 d. VS] Respublikinés Klaipédos ligoninés direktoriaus jsakymu Nr. [-374 (1.7)
,De€l vieSosios jstaigos Respublikinés Klaipédos ligoninés elgesio kodekso patvirtinimo
(toliau — Elgesio kodeksas), ir vieSosios jstaigos Respublikinés Klaipédos ligoninés etikos
komisijos darbo reglamentu, patvirtintu 2021 m. balandzio 8 d. VS] Respublikinés Klaipédos
ligoninés direktoriaus jsakymu Nr. (1.6)-]-102 ,,Dél vieSosios jstaigos Respublikinés Klaipédos
ligoninés Etikos komisijos darbo reglamento patvirtinimo*.

2025 metais VS| Respublikinéje Klaipédos ligoninéje jvyko 6 Etikos komisijos
posédziai:

Eil.
Nr.

Etikos komisijoje svarstomas klausimas

Etikos komisijos priimtas sprendimas

1.

Buvo svarstomas gautas X skyriaus
darbuotojo pranesimas dél X skyriaus
vyr. slaugytojo elgesio pagalbinio
darbuotojo atzvilgiu

1. Konstatuota, kad psichologinio smurto ir
prickabiavimo pozymiy X  skyriaus
pagalbinio medicinos darbuotojo atzvilgiu
nebuvo nustatyta.

2. X skyriaus vyr. slaugytojui periodiskai
(ne reCiau kaip karta per ketvirt))
organizuoti  susirinkimus  pavaldiems
skyriaus darbuotojams, siekiant aptarti
darbo problemas, stiprinti tarpusavio
bendravimg ir komanda, spresti galimas
itampas bei uztikrinti darbo kokybe.

3. Y skyriui pakartotinai supazindinti XX
skyriaus darbuotojus su infekcijy kontrolés
procediiry vadovu pasiraSytinai,
uztikrinant, kad visi darbuotojai Zinoty ir
laikytysi reikalavimy, susijusiy su higiena
ir infekcijy prevencija. Informacija apie
darbuotojy supazindinimg pateikti Etikos
komisijos sekretoriui.

4. Darbuotojy saugos ir
specialistui  atlikti X
psichosocialiniy rizikos
vertinimg.

sveikatos
skyriaus
veiksniy

Buvo svarstomas gautas X skyriaus XX
darbuotojo tarnybinis pranesimas dél
patirto mobingo darbiniuose
santykiuose

1. Konstatuota, kad X skyriaus XX
darbuotojui buvo daromas psichologinis
smurtas, kuris prieStarauja tiek jstaigos
Smurto ir priekabiavimo politikai, tiek
Elgesio kodeksui.

2.Darbuotojas Y padaré pazeidimus dél
savo kaltés:




2.1. pagal Elgesio kodekso 9.5, 11.8, 18,
19, 21, 22, 23 punkty nuostatas;

2.2. pagal VS] Respublikinés Klaipédos
ligoninés  smurto ir  priekabiavimo
prevencijos politikos 8.1, 16,19, 20, 21
punkty nuostatas.

3. Komisijai konstatavus, kad darbuotojui
buvo daromas psichologinis smurtas ir
nustacius, kad darbuotojas padaré Elgesio
kodekso ir VS| Respublikinés Klaipédos

ligoninés  smurto ir  priekabiavimo
prevencijos politikos nuostaty pazeidimus
dél savo kaltés, vadovaujantis VS]

Respublikinés Klaipédos ligoninés Etikos
komisijos darbo reglamento 30.1.1 punktu,
Istaigos vadovui sitilo jspéti darbuotojg su
galimu atleidimu i§ darbo uz pakartotinj
tokj patj Elgesio kodekso pazeidima, jei Sis
pazeidimas bus padarytas per ateinancius
12 ménesiy nuo pirmojo pazeidimo
nustatymo dienos.

4. Atsizvelgiant | nepalanky psichologinj
klimatg darbo aplinkoje:

4.1. pavesti XX skyriui:

4.1.1. pakartotinai  supazindinti Y
darbuotoja su Elgesio kodekso ir VSI
Respublikinés Klaipédos ligoninés smurto
ir priekabiavimo prevencijos politikos
nuostatomis;

4.1.2. organizuoti mokymus Y darbuotojui
apie psichologinj smurtg darbo vietoje.

D¢l Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministerijos raSte del gauto
praneSimo apie galima mobingg*
nurodyty aplinkybiy vertinimo
darbuotojo atzvilgiu

Konstatuota, kad psichologinio smurto ar
priekabiavimo poZymiy darbuotojo
atZvilgiu nenustatyta

D¢l X darbuotojo elgesio vertinimo trijy
darbuotojy atzvilgiu.

Konstatuota, kad X darbuotojas per
pastaruosius 12 ménesiy padaré
pakartotinj Elgesio kodekso pazeidima dél
savo kaltés , pazeisdama Elgesio kodekso
19.1, 19.3 ir 29 punkty nuostatas.

Del X filialo XX darbuotojo elgesio
vertinimo Y darbuotojo atzvilgiu.

1.Konstatuota, kad X filialo XX
darbuotojas padaré pazeidimus dél savo
kaltés pagal Elgesio kodekso 9.5, 11.2,
19.1, 19.4 punkty nuostatas.

2. Komisijai konstatavus,
darbuotojas padaré¢ Elgesio

kad XX
kodekso




pazeidimg d¢l savo kaltés, vadovaujantis
V3] Respublikinés Klaipédos ligoninés
Etikos komisijos darbo reglamento 30.1.1
punktu, Jstaigos vadovui sitilo jspéti

XX darbuotojag su galimu atleidimu 18
darbo uz pakartotinj tokj patj Elgesio
kodekso pazeidima, jei Sis pazeidimas bus
padarytas per ateinancius 12 ménesiy nuo
pirmojo pazeidimo nustatymo dienos.

3. Atsizvelgiant | nepalanky psichologinj
klimatg darbo aplinkoje, pavesti X filialo
vadovui pakartotinai pasiraSytinai
supazindinti darbuotojus su:

3.1. V8] Respublikinés Klaipédos ligoninés
Elgesio kodeksu;

3.2. vidaus tvarkomis dél prasymuy,
pranesimy teikimo ir derinimo tvarkos.

D¢l X filialo slaugytojo pranesimo apie
nepalankig psichologing aplinkg darbo
vietoje,  pasireiSkiant ~ moraliniam
spaudimui

1. Konstatuota, kad psichologinio smurto ir
prickabiavimo  pozymiy X filialo
slaugytojo atzvilgiu nenustatyta

2. X filialo XX skyriaus vyr. slaugytojui :
2.1. darbo grafikus sudarinéti
nepazeidziant lygiateisiSkumo ir
skaidrumo principy;

2.2. skyriuje iskilusias problemas spresti
kartu su skyriaus vedéju;

2.3. dalyvauti jstaigos organizuojamuose
mokymuose bendravimo su personalu ir
konflikty sprendimo temomis.

3. X filialo XX skyriaus vedéjui
pakartotinai  pasiraSytinai  supaZindinti
pavaldzius darbuotojus su:

3.1. V§[ Respublikinés Klaipédos ligoninés
elgesio kodeksu, patvirtintu 2013 m.
rugseéjo 2 d. direktoriaus jsakymu Nr. [-374
(1.7) ,,Dél Viesosios jstaigos Respublikinés
Klaipédos ligoninés elgesio kodekso
patvirtinimo*;

3.2. Asmens sveikatos prieziiiros jstaigos
darbuotojy elgesio kodeksu, patvirtintu LR
sveikatos apsaugos ministro 2021-07-16
isakymu Nr. V-1673 ,,Dél asmens sveikatos
prieziiros jstaigos darbuotojy elgesio
kodekso patvirtinimo*.




