Suvestiné redakcija nuo 2025-01-01

PATVIRTINTA
VSI Respublikinés Klaipédos ligoninés
direktoriaus 2023 m. sausio 9 d.

isakymu Nr. (1.6)-]-9

VIESOSIOS JSTAIGOS RESPUBLIKINES KLAIPEDOS LIGONINES DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  VieSosios jstaigos Respublikinés Klaipédos ligoninés (toliau- Istaiga) darbuotojy darbo
apmokeéjimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato [staigos darbuotojy darbo uzmokescio sandara,
jo nustatymo ir moké¢jimo tvarka, darbuotojy kategorijas pagal pareigybes ir kvalifikacija bei
kiekvienos jy apmokéjimo formas ir darbo uzmokes¢io dydzius, papildomo apmokéjimo (priedy,
priemoky, vienkartiniy piniginiy iSmoky) skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Pagrindinés Sio Apraso sgvokos:

2.1. darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkcija Jstaigoje pagal
darbo sutartj su darbdaviu, turintis darbinj teisnumg ir veiksnuma;

2.2. darbdavys — Istaiga, kurios naudai ir kuriai biidamas pavaldus darbo sutartimi darbo
funkcijg atlygintinai jsipareigojo atlikti fizinis asmuo, turinti darbinj teisnumg ir veiksnuma;

2.3. darbo uzmokestis — atlyginimas uz darbg, darbuotojo atlickama pagal sutartj. Darbo
uzmokestj sudaro:

2.3.1.pagrindinis darbo uzmokestis (pastovioji ir kintamoji dalys);

2.3.2.papildomas darbo uzmokestis (priedai, priemokos, vienkartinés piniginés iSmokos);

2.4. darbo uzmokescio fondas — Jstaigos darbuotojy bendra darbo uzmokescio suma;

2.5. profesinés sajungos narys — fizinis asmuo, dirbantis [staigoje pagal darbo sutart] ir

priklausantis profesinés sgjungos organizacijai ar jos padaliniui,



2.6. profesinés sgjungos — tai savanoriSkos, savarankiSkos ir savaveiksmeés organizacijos,
atstovaujancios darbuotojy profesinéms darbo, ekonominéms, socialinéms teiséms bei interesams ir
juos ginancios, kurios yra jsteigtos Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy jstatymo nustatyta tvarka.

3. Duomenys apie atskiro darbuotojo darbo uzmokest] teikiami ir skelbiami tik jstatymy
nustatytais atvejais arba su darbuotojo sutikimu, vadovaujantis asmens duomeny teising apsauga
reglamentuojanciy teisés akty nuostatomis. Informavimo ir konsultavimo procediiry metu ar profesinei
sajungai pareikalavus, Jstaiga pateikia iSsamius duomenis apie darbuotojy, profesinés sgjungos nariy,
individualy darbo uzmokestj ir jo sudedamasias dalis, vadovaujantis asmens duomeny teising apsauga
reglamentuojanciy teisés akty nuostatomis.

4.  Darbuotojo darbo uzmokestis priklauso nuo atlickamy darby sudétingumo, krtvio ir
kokybes, atitinkamos profesijos ir kvalifikacijos, Istaigos veiklos rezultaty, darbuotojy paklausos
rinkoje.

5. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavert] darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis.

6. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena ar savaité¢) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui, jei teisés aktai nenustato kitaip.

7. Sio Apra$o nuostatos nustato Jstaigos darbuotojy uzmokes¢io sandara ir jo nustatymo
tvarka.

8.  Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos
Respublikos sveikatos prieZidiros jstaigy jstatymo, Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos
kolektyvinés sutarties nuostatomis, vieSosios jstaigos Respublikinés Klaipédos ligoninés jstatais bei

kitais teisés aktais.

II SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

9.  Darbo uzmokestj (toliau — DU) dirbant vieno etato krtiviu sudaro:
9.1. pagrindinis darbo uzmokestis (A):

9.1.1.pastovioji dalis (Ap);

9.1.2. kintamoji dalis (Ax) .

9.2. papildomas darbo uzmokestis (P):

9.2.1.priedai (P1);

9.2.2.priemokos (P2);

9.2.3.vienkartinés piniginés iSmokos (P3).



10. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal formule: DU= A+P.

11. Istaigos darbuotojy pagrindinis darbo uzmokestis (A) apskai¢iuojamas pagal formule:

A=Ap+Ax,

12.  Pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis A, apskai¢iuojama pagal formule:
Ap=B xKp+ Sy kur:
B — darbo uzmokescio bazinis dydis;
K, — pastoviosios dalies koeficientas;
Sp — dydis (Eurais) nustatomas [staigos vadovo jsakymu. Sp negali biiti mazinamas ir/ar perskirstomas j kitas

darbo uzmokescio dalis be rastisko (protokolo) suderinimo su Jstaigos profesiniy sajungy atstovais.*

Punkto pakeitimas: 2025-01-28 jsakymu Nr. (1.6)-]-23

13. Pagrindinio darbo uzmokescio kintamoji dalis Ak apskai¢iuojama pagal formule:

Ax=Bx Kk,kur:
B — darbo uzmokescio bazinis dydis;

Kx — kintamosios dalies koeficientas.

14. Pagrindinio darbo uZmokes¢io pastovioji dalis perskai¢iuojama Lietuvos Respublikos
valstybés institucijoms papildomai skyrus 1éSy Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos jstaigy (toliau
— LNSS jstaiga) darbuotojy darbo uzmokescio didinimui, ir (ar) padidinus Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro jsakymais patvirtinty asmens sveikatos prieziiiros paslaugy bazines kainas
ir ( ar) skyrus papildomy Privalomojo sveikatos draudimo fondo (toliau — PSDF) biudzeto 1éSy asmens
sveikatos priezitiros paslaugoms apmoketi bei rekomendavus atitinkamg PSDF 1éSy suma nukreipti
Istaigos darbuotojy darbo uzmokesciui didinti.

15.  Nuo 2025 mety darbo uzmokescio apskai¢iavimui naudojamas bazinis dydis prilyginamas
2024 m. Vyriausybés nustatytai minimaliajai ménesinei algai (MMA), pradedant jj taikyti nuo 2024 m.

sausio 1 d. ir taikomas ateinancius 12 (dvylika) kalendoriniy ménesiy.

Punkto pakeitimas: 2024-01-24 jsakymu Nr. (1.6)-]-28
Punkto pakeitimas: 2025-01-28 jsakymu Nr. (1.6)-]-23

16. Pagrindinio darbo uzmokes¢io kintamoji dalis Ak nustatoma atsizvelgiant ] Siuos
kriterijus:

16.1. darbuotojo pareigybe;

16.2. darbo sudétinguma;



16.3. vadovaujamgjj darbg (filialy, padaliniy, skyriy vadovams/vedé¢jams, vyr. ordinatoriams,

vyriausiesiems/vyresniesiems slaugytojams).

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO DYDZIO NUSTATYMO TVARKA

17. Darbuotojams pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis Ap apskaiciuojama laikantis
Siy taisykliy:

17.1. maziausia gydytojo DU pastovioji dalis (Ap) negali biiti mazesné kaip B x Kp + Sp, kur
Kplygus 2,5: Ap=Bx2,5+S,.;

Papunkcio pakeitimas: 2024-01-24 jsakymu Nr. (1.6)-J-28

Papunkcio pakeitimas: 2025-01-28 jsakymu Nr. (1.6)-]-23

17.2. profesinéms grupéms pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis nustatoma pagal 17.3
punkte iSvardintas proporcijas, kurios, jvertinus profesing grupg, apskaiiuojamos imant atskaitos
dydziu maziausig gydytojo vieno etato Ap;

17.3. Istaigos vadovas zemiau iSvardintiems darbuotojams pagal profesing kvalifikacija
(profesinés grupés) nustato pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydj, kuris negali biiti
mazesnis kaip:

17.3.1. gydytojams — 100 %;

17.3.2. medicinos psichologams, socialiniams darbuotojams ir kitiems sveikatos priezitiros
specialistams, farmacijos specialistams su aukStuoju universitetiniu iSsilavinimu, atsizvelgiant |
pareigybés apraSyme keliamus reikalavimus iSsilavinimui ir kvalifikacijai — 80 %;

17.3.3. slaugytojams, akuSeriams, technologams su aukStuoju universitetiniu slaugytojo,
akuSerio, technologo iSsilavinimu - 80 %;

17.3.4. slaugytojams, akuSeriams, technologams su aukS$tuoju koleginiu ar aukStesniuoju
1$silavinimu — 70 %;

Papunkcio pakeitimas: 2025-01-28 jsakymu Nr. (1.6)-]-23

17.3.5. socialiniams darbuotojams ir kitiems sveikatos priezitiros specialistams, farmacijos
specialistams su aukStuoju neuniversitetiniu ar aukStesniuoju issilavinimu — 60 %;

17.3.6. slaugytojy padéjéjams — 50 %.*

Papunkcio pakeitimas: 2024-01-24 jsakymu Nr. (1.6)-]-28

Papunkcio pakeitimas: 2025-01-28 jsakymu Nr. (1.6)-]-23



17.4. darbuotojams, vykdantiems administracines ir bendrasias (iikines) funkcijas, pagrindinio
darbo uzmokescio pastovioji dalis apskaiiuojama laikantis Siy taisykliy: darbuotojo, vykdancio
administracines ir bendrasias (iikines) funkcijas, darbo uzmokescio pastovioji (Ap) dalis negali biiti
mazesné kaip B x Kp x 100 % + Sp, kur Kp negali biiti maZesnis nei 1,0 (Ap =B x 1,0 x 100 % + S;)
ir didesnis nei 2,5 (Ap =B x 2,5 x 100 % + S;);*

Papunkcio pakeitimas: 2024-01-24 jsakymu Nr. (1.6)-]-28

17.5.  kitiems ApraSo 17.3 punkte nenurodytiems jstaigos darbuotojams pagrindinio darbo
uzmokescio pastoviosios dalies dydis nustatomas tokia pacia tvarka, pagal iSsilavinimg ir kvalifikacija,
atitinkan¢ig uzimamas pareigas.

17.6.  darbuotojams, vykdantiems administracines ir bendrgsias (tikines) funkcijas, DU (A+P)

negali virSyti 100 procenty maksimalaus jstaigos vadovui nustatyto DU dydzio.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO PRIEDAI

18. Sio Apraso 9.2.1 papunktyje numatyti darbo uzmokesgio priedai (P1) gali bati mokami

18.1. uZ mokslo laipsnj (moksly daktaras, habilituotas moksly daktaras);
18.2. uz gerus darbo rezultatus;
18.3. uz laikinai nesanc¢io darbuotojo funkcijy vykdyma;

18.4. uz suteikty konsultacijy, aptarnauty pacienty skaiCiy, atsizvelgiant j padidéjus] darbo

18.5. uz darbo intensyvuma;

18.6. uz skubiy, svarbiy arba sudétingy darby, uzduociy vykdyma;

18.7. atsizvelgiant ] atitinkamy specialisty poreikj tam tikroje teritorijoje (savivaldybéje,
apskrityje ar kt.) ar Lietuvos Respublikoje;

18.8. uz darbg su studentais, rezidentais ar naujy darbuotojy mentorysteg;

Papunkcio pakeitimas: 2025-01-28 jsakymu Nr. (1.6)-]-23

18.9. esant nustatyty nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;
18.10. uz virsvalandzius, uz darbg naktj, poilsio ir Svenciy dienomis;

18.11. uz budéjimg namuose;



18.12. kitais teisés aktuose numatytais atvejais.

19.  Darbo uzmokescio priedai mokami nurodant konkrety terming, bet ne ilgiau kaip iki

kalendoriniy mety pabaigos.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO PRIEMOKOS

20. Sio Apraso 9.2.2 papunktyje numatytos priemokos (P2) mokamos:

20.1. uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma;
20.2. uz jprastg darbo kriivi virSijanciag veikla;
20.3. kitais teisés aktuose numatytais atvejais ir tvarka.
21.  Konkretiis priemoky dydziai kiekvienu atveju nustatomi [staigos vadovo jsakymu.
22.  Istaigos darbuotojams gali biiti mokamos priemokos tam tikram laikui arba tam tikry

darby atlikimo laikui.

VII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO VIENKARTINES PINIGINES ISMOKOS

23. Sio Apraso 9.2.3 papunktyje numatytos vienkartinés piniginés i¥mokos (P3) gali biti
mokamos nepriekaiStingai dirbantiems darbuotojams skatinti, nevirSijant nustatyto Istaigos darbo
uzmokescio fondo:

23.1. uz labai gerg darbuotojo darbg kalendoriniais metais;

23.2. uz atliktas svarbias ar sudétingas vienkartines uzduotis;

23.3. uz pacienty pasitenkinima sveikatos prieziiiros specialisto teikiamomis paslaugomis;

23.4. istatymy nustatyty Svenciy progomis;

23.5. darbuotojui iSeinant  pensija;

23.6. kitais teisés aktuose numatytais atvejais.

24. Darbuotojams, kuriy materialiné biikle sunki del ligos, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkami tai patvirtinantys juridine galia
turintys dokumentai, gali buti skiriama iki 2 MMA dydzio materialiné pasalpa.

25. Mirus darbuotojo sutuoktiniui, darbuotojo praSymu darbdavys skiria 1 MMA vienkarting

pinigine iSmoka.



26. Mirus darbuotojo vaikui, darbuotojo praSymu darbdavys skiria 2 MMA vienkarting
piniging iSmoka.

27. Mirus darbuotojui, kuris iki mirties nustatymo fakto dirbo Istaigoje, jo Seimos nariy
(sutuoktinio ir/ar nepilnamecio(-iy) vaiko(-y)/jvaikio (-y)) praSymu darbdavys skiria 3 MMA
vienkarting piniging iSmoka.

28. Vienkartinés piniginés iSmokos, numatytos ApraSo 24 - 27 punktuose, skiriamos Jstaigos

vadovo jsakymu, vadovaujantis Apraso nuostatomis.

VIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS UZ LAIKINAI NESANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJU VYKDYMA,
ESANT NUSTATYTU NUKRYPIMU NUO NORMALIU DARBO SALYGU, UZ
VIRSVALANDZIUS, UZ DARBA NAKT], POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, UZ
BUDEJIMA NAMUOSE

29. Uz laikinai nesanc¢io darbuotojo funkcijy vykdyma mokamas ne maziau 30 procenty
pavaduojancio darbuotojo vidutinio ménesinio darbo uzmokes¢io atlygio priedas uz faktiSkai
padidéjus) kriivi (nurodant uz kokj laikotarpj ir uz kokias laikinai nesancio darbuotojo funkcijas
mokamas priedas). Jei darbuotoja pavaduoja keli darbuotojai, priedas jiems mokamas uz faktiska

pavadavimo laikg proporcingai padalinant paskirta prieda.

Punkto pakeitimas: 2025-01-28 jsakymu Nr. (1.6)-]-23

30. Atlikus profesinés rizikos vertinimg ir nustacius, kad yra nukrypimy nuo normaliy darbo
salygy, uz darbg tokiomis salygomis mokama darbuotojams:

30.1.  dirbant kenksmingy veiksniy veikiamose darbo vietose pagal faktiskai dirbtg laikg
mokamas 20 procenty pastoviosios darbo uzmokescio dalies priedas;

30.2.  dirbant pavojingy veiksniy veikiamose darbo vietose pagal faktiSkai dirbtg laikg
mokamas 15 procenty pastoviosios darbo uzmokescio dalies priedas.

31. Sio Apraso 30.1-30.2 papunkéiuose nurodytais atvejais Jstaigoje privalo biti atliktas
kenksmingy ir pavojingy veiksniy vertinimas. Juos nustacius, priedai mokami darbuotojams darbo
sutartyse nurodant, kad yra dirbama kenksmingy ar pavojingy veiksniy veikiamose darbo vietose.

32. Uz darba poilsio ir Sven¢iy dienomis, virSvalandin} darbg ir darbg naktj mokama pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés

sutarties nuostatas.



33. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ir Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padaugintas i§ atitinkamo dydzio, nustatyto Apraso 32 punkte nurodytuose teisé€s aktuose, gali
biti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

34. Uz pasyvyji bud¢jimg namuose mokama ne maziau kaip dvideSimt penkiy procenty dydzio
vidutinio darbo uzmokescio per ménesj priemoka uz kiekvieng budéjimo ne darbovietéje savaitg. Uz
aktyvy bud¢jimg - faktiskai atliktus veiksmus apmokama kaip uz faktiSkai dirbta darbo laikg. Dél

pasyviojo budéjimo namie turi biiti susitarta darbo sutartyje.

IX SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

35. Ligos iSmoka mokama uz pirmagsias dvi kalendorines ligos dienas. Darbdavio apmokama
ligos iSmoka sudaro 62,06 procenty iSmokos gaveéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto
Vyriausybés nustatyta tvarka.

36. Ligos iSmokos skyrimo pagrindas — elektroninis nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas
pagal Sveikatos apsaugos ministro ir Socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo

taisykles.

X SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL VIETA

37. Istaigoje Darbo uzmokestis mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praSo - kartg per ménesj. Bet kuriuo atveju uz darbag per kalendorinj ménesj negali biiti
atsiskaitoma veliau negu per deSimt darbo dieny nuo jo pabaigos. Esant darbuotojo rastiSkam
praSymui, darbo uZmokestis mokamas vieng karta - kiekvieno ménesio 10 dieng.

38. Visiems darbuotojams informacija apie jiems apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas
sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodant virSvalandiniy darby trukme, asmeniskai

teikiama elektroniniu budu, adresu: http://172.16.1.102:8080/ProfitWeb/ldapLogin.pub .

39. Darbuotojo visas jam priklausantis darbo uzmokestis pervedamas i darbuotojo asmenine

saskaitg jo nurodytame banke.



XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. ApraSas turi biiti suderintas teisés akty nustatyta tvarka su [staigos stebétojy taryba ir
Istaigoje veikianc¢ia profesine sgjunga. Jei Jstaigoje veikia kelios profesinés sajungos, derinimo
procediiros vykdomos su profesiniy sgjungy jungtine atstovybe arba su profesiniy sgjungy nariy
iSrinkta profesine sgjunga. Jei profesinés sgjungos nesudaro jungtinés atstovybés arba neiSrenka
atstovaujancios profesinés sgjungos, Aprasas tvirtinamas be suderinimo su profesinémis sgjungomis.
Aprasas tvirtinamas [staigos vadovo jsakymu.

41. Istaigos darbuotojy darbo uzmokescio pagrindinés dalies (Ap) ir kintamosios dalies (Ak)
koeficientai nustatyti §io Apraso 1 priede. Istaigos darbuotojy pagrindinio darbo uzmokescio (A = A,
+Ax) daliy koeficientai nurodomi kiekvienoje darbo sutartyje.

42. Priedy, priemoky ir vienkartiniy piniginiy iSmoky dydzius kiekvienu atveju nustato
Istaigos vadovas jsakymu, atsizvelgiant j Jstaigos finansinius veiklos rezultatus bei finansavimg i$
PSDF lésy.

43. Darbuotojai, teisés akty nustatyta tvarka pripaZinti pazeidusiais teisés akty reikalavimus,

SeSis menesius nuo tokio sprendimo priémimo dienos negali biiti skatinami.

Punkto pakeitimas: 2025-01-28 jsakymu Nr. (1.6)-]-23

44. Darbuotojy darbo uzmokes¢iui mokéti naudojamos Jstaigos darbo uzmokes¢io fonde
numatytos 1€Sos. Istaigos savininkas (dalininkai) nustato i$laidy, skirty darbo uzmokesciui, normatyvus
arba paveda juos patvirtinti paciai jstaigai.

45. Pasikeitus darbo kriiviams, darby sudétingumui, kokybés, kvalifikaciniams reikalavimams,
atskiroms profesijoms darbuotojy pareiginés algos gali biiti didinamos, atsizvelgiant | Jstaigos darbo
uzmokescio fondg.

46. Istaiga ne maziau kaip 10 proc. uzZ mokamas asmens sveikatos prieziliros paslaugas
gaunamy lésy skiria darbuotojy darbo uzmokesciui.

47. Darbo sutartyje Salys nustato darbo uzmokestj per ménesj (ménesio alga) pagal Sio ApraSo
numatytus kriterijus. Darbo sutartyje Salys Saliy susitarimu gali nustatyti valandinj darbo uzmokestj.

48. Darbo apmokéjimo klausimai, kurie nereglamentuoti Siame ApraSe, sprendziami taip, kaip
numato Lietuvos Respublikos teisés aktai, kolektyviné sutartis ir kiti teisés aktai.

49. Darbo apmokéjimo tvarka vieSai skelbiama Jstaigos vidinéje sistemoje (intranete “Felix*)

bei [staigos interneto svetain¢je www.rkligonine.lt.



50. Darbo apmokéjimo tvarkos vieSas paskelbimas Jstaigos vidinéje sistemoje (intranete

“Felix*) bei Jstaigos interneto svetainéje www.rkligonine.lt prilyginamas darbuotojo raSytiniam

supazindinimui.
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VS] Respublikinés Klaipédos
ligoninés darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos apraso

1 priedas

VIESOSIOS ISTAIGOS RESPUBLIKINES KLAIPEDOS LIGONINES
DARBO UZMOKESCIO PASTOVIOSIOS IR KINTAMOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

ADMINISTRACIJA

Direktorius

: - — Nustato Sveikatos prieZiiiros jstaigy jstatymo 15'straipsnis
Direktoriaus pavaduotojai P Istaigy Istaty P

DU bazinis Pz:ls;;)i:;os
Pareigybés pavadinimas dydis (B) = . Proporcija | Sp** Ak
koeficientas
MMA* (Kp)

ADMINISTRACINES IR BENDRASIAS (UKINES) FUNKCIJAS VYKDANTYS DARBUOTOJAI

Vadovas 2,5 1,0 0,0-1,2
Vyresnysis specialistas 2,0-2,5 1,0 0,0-0,5
Specialistas 1,2-2,5 1,0 0,0-0,5
Sekretorius 1,6-2,2 1,0

Kiti technines, inZinerines funkcijas 1,2-2,5 1,0 0,0-0,5

vykdantys specialistai

Profesinés grupés, kurioms keliami 1,1-2,0 1,0
minimalis kvalifikaciniai reikalavimai

Profesinés grupés, dirbancios
nekvalifikuota darba, kuriam atlikti

nekeliami jokie specialtis kvalifikaciniai 1.0-14 1.0
reikalavimai ar profesiniai geb¢jimai
Medicinos registratorius 2,5 0,40 ‘ ‘ 0,0-0,5
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Ap Ak
D.U . Pasto.vios Darbo Vadovaujanc¢iy
Pareigybés pavadinimas bazinis dalies Proporcija | Sp** | sudétingumo pareigu
dydis (B) | koeficientas koeficientas koeficientas
= MMA¥* (Kp)

Vaistinés vedéjas 2,5 0,80 0-0,4 0,2-0,6
Vaistininkas 2,5 0,80 0-0,4
Farmakotechnikas 2,5 0,60 0-0,4
MEDICININES PASKIRTIES PADALINIAI
Skyriaus vadovas / vedéjas 2,5 1,00 0,1-2,0 0,2-1,5
Vyriausiasis ordinatorius 2,5 1,00 0,1-2,0 0,0-0,6
Gydytojas specialistas 2,5 1,00 0,1-2,0
Medicinos gydytojas 2,5 1,00 0,0-1,0
Gydytojas specialistas
(nuotolonis darbas) Procentai nuo suteikty ir apmokéty paslaugy sumos
Vyresnysis slaugytojas 2,5 0,7-0,8 0,1-0,8 0,1-0,7
Bendrosios praktikos
slaugytojas, operacinés
.slaugytOJ.as,- anestezg.os 1r 2.5 0,7-0.8 0,1-0.8
Intensyviosl1os terapijos
slaugytojas, psichikos sveikatos
slaugytojas
Akuseris 2,5 0,7-0,8 0,1-0,4
Paramedikas 2,5 0,60 0,1-04
Vyresnysis radiologijos
technologas 2,5 0,6-0,8 0,1-0,4 0,1-0,3
Radiologijos technologas 2,5 0,6-0,8 0,1-0,4
Administratorius 1,6-2,5 0,6-1,0 0,1-04
Gydomojo masazo specialistas 2.5 0,6-0,8 0,1-0,4
Kineziterapeutas 2,5 0,6-0,8 0,1-1,0
Kineziterapeuto padéjéjas 2,5 0,6-0,8 0,1-0,4
Medicinos psichologas 2,5 0,80 0,1-0,6
Psichoterapeutas 2,5 0,80 0,1-1,0
Terapeutas (muzikos, meno,
ergo, logo ir pan.) 2.5 0,6-0,8 0,1-0,6
Vyresnysis socialinis 25
darbuotojas ’ 0,6-0,8 0,1-0,4 0,1-0,6
Socialinis darbuotojas 2,5 0,6-0,8 0,0-0,4
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Individualios prieziiiros

darbuotojas 2,5 0,4-0,6 0,0-0,3

Ukio reikaly tvarkytojas 2,5 0,40 0,1-0,4

Maisto i§davéjas 2,5 0,35 0,1-0,4

Slaugytojo padéjéjas 2,5 0,50 0,1-0,4

Pagalbinis medicinos

darbuotojas 2.5 0,35 0,1-0,4
Dezinfekuotojas 2,5 0,40 0,0-0,2
LABORATORINES MEDICINOS PADALINIAI

Vedéjas 2,5 0,80 0,1-1,0 0,2-1,0
Medicinos biologas /

mikrobiologas 2,5 0,80 0,1-1,0

Vyresnysis biomedicinos

technologas 2,5 0,6-0,8 0,1-0,4 0,1-0,3
Biomedicinos technologas 2,5 0,6-0,8 0,1-0,4

FILTALAI

Vadovas 2,5 1,0 0,2-1,2 0,5-1,2
Vyriausiasis slaugytojas 2,5 0,7-0,8 0,1-1,0 0,1-1,0

* ApraSo 15 p.
**. nustatomas atskirai, direktoriaus jsakymu

Priedo pakeitimas: 2024-01-24 jsakymu Nr. (1.6)-]-28
Priedo pakeitimas: 2025-01-28 jsakymu Nr. (1.6)-]-23

Pakeitimai:

1. 2024 m. sausio 24 d. V3] Respublikinés Klaipédos ligoninés direktoriaus jsakymas Nr. (1.6)-]-28 ,,Dél 2023-01-09 V3]
Respublikinés Klaipédos ligoninés direktoriaus jsakymo Nr. (1.6)-]-9 ,,Dél V5] Respublikinés Klaipédos ligoninés darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo" pakeitimo

2. 2025 m. sausio 28 d. VSI Respublikinés Klaipédos ligoninés direktoriaus jsakymas Nr. (1.6)-1-23 ,,Dél 2023-01-09 Vs]
Respublikinés Klaipédos ligoninés direktoriaus jsakymo Nr. (1.6)-1-9 ,,Dél V] Respublikinés Klaipédos ligoninés darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo" pakeitimo
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